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STATUT

Branzowej Szkoly I Stopnia
w Zespole Szkot
im. Amii Krajowej Obwodu ,,Gluszec”- Gréjec
w Grojcu

Zespot Szkét




ROZDZIAL 1 - Informacje o Szkole
§1.

1. Branzowa Szkota I stopnia, zwana dalej ,,Szkota”, jest publiczng szkotg ponadpodstawowa,
wchodzaca w sktad Zespotu Szkot im. Armii Krajowej Obwodu ,,Gluszec” — Grojec.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Grojcu przy ul. ks. Piotra Skargi 12.

3. skreslono

4. Szkota ksztatci w klasach wielozawodowych w zawodach zgodnych z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego:

1) kucharz 512001;

2) sprzedawca 522301;

3) monter sieci i instalacji sanitarnych (hydraulik) 712618;

4) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 712905;

5) lakiernik 713201 (do czasu wygasniecia nauki);

6) lakiernik samochodowy 713203 (od roku szkolnego 2019/2020);

7) blacharz 721301,

8) blacharz samochodowy 721306;

9) operator urzadzen przemystu chemicznego 813134;

10) fryzjer 514101;

11) murarz tynkarz 711204;

12) $lusarz 722204;

13) mechanik — operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych 834103;

14) mechanik pojazdow samochodowych 723103;

15) elektryk 741103;

16) elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203;

17) elektromechanik 741201;

18) cukiernik 751201;

19) piekarz 751204;

20) wedliniarz 751107;

21) stolarz 752205;

22)1 innych zgodnych z klasyfikacja zawodow, a wynikajacych z potrzeb rynku pracy.

§ 2.

1. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Grojecki, majacy siedzibe przy ul. Jozefa
Pitsudskiego 59 w Grojcu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o petnym brzmieniu nazwy szkoty. Na pieczeciach moze
by¢ uzywany skrot nazwy.

4. Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy.

5. Szkota jest jednostka budzetowa.

6. Szkola moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dzialalnosci
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statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw uczniéw, a takze z dziatalnosci ustugowe;.
7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie elektronicznej 1 papierowej oraz
przechowuje ja zgodnie z przepisami prawa.

8. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§3.

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
ksztalcenia ogo6lnego mtodocianych pracownikéw realizujacych obowigzek nauki
u pracodawcéow.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.

3. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w
ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 11 II
stopnia lub w liceum ogoélnoksztalcacym dla dorostych, poczawszy od klasy II.

4. Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest zdanie
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrgbnych przepisoéw.

5. Uczniem 3-letniej Branzowej Szkoty I Stopnia moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta szkote
podstawowa.

6. Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
6a. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu w szkole na
warunkach iw trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

7. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

ROZDZIAL 2 - Cele i zadania Szkoty
§ 4.

1. Szkota stanowi wspolnot¢ nauczycieli, uczniow i1 rodzicow, ktorej celem jest ksztatcenie
i wychowanie w duchu warto$ci 1 poczuciu odpowiedzialno$ci, milosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci  kultur Europy 1 $wiata, ksztaltowanie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktéw
zrowiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkota =zapewnia pomoc we
wszechstronnym rozwoju ucznidw w wymiarze intelektualnym, psychicznym 1 spotecznym,
zapewnia pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng uczniom. Misja Szkoty jest uczenie
wzajemnego szacunku i uczciwosci, jako postawy zycia w spoteczenstwie 1 w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych, a takze budowanie
pozytywnego obrazu szkoly poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misja Szkoly jest
takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztalttowanie postawy
odpowiedzialnos$ci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.



2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,
aktéw prawnych wewnatrzszkolnych, w tym z Programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) do celéw Szkoty nalezy:

a) umozliwienie uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty,

b) umozliwienie zdobycia dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie,

c) realizacja szkolnego zestawu programow nauczania,

d) realizacja Programu wychowawczo — profilaktycznego ksztattujacego postawy dialogu,
umiejetnosci sluchania innych i1 szanowania ich pogladow, umiejetnosci wspodtdziatania
1 wspottworzenia w Szkole wspolnoty nauczycieli 1 uczniow,

e) dazenie do potaczenia u uczniow wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia;

2) zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

a) pelna realizacja programow nauczania z dostosowaniem tresci, metod i1 organizacji
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) pelna realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia i
skutecznie zapobiegajacego wspodlczesnym zagrozeniom,

c) organizowanie na zyczenie rodzicOw lub petnoletnich ucznidw nauki religii i1 etyki oraz zajgc
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

d) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy,

€) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego,

f) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym 1 niedostosowanych spotecznie,

g) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

h) organizowanie indywidualnego programu Iub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach,

1) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

J) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

- pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni przedmiotowych,

- biblioteki 1 czytelni,

- urzadzen sportowych,

- pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

- zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych,

k) organizowanie i udzielanie rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych,

1) pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych nauczycieli i
rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci;

3) dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow Szkoty.

3. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotdzialaniu z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.



4. Szczegblowe wymagania wobec szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek.

§ 5.

1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do:

1) rozwijania u wuczniéw zintegrowanej, dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie rozwijajacej si¢
ich samodzielnosci.

2. Celami dzialan wychowawczo — profilaktycznych Szkoty sa:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym,;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem Szkoly w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéow i1 zadan wychowawczo — profilaktycznych zawartych w realizowanych
podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli;

2) wspomaganie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach, jakie
mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 sSrodowiska rowiesniczego.

4. Diagnoz¢ potrzeb i1 probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespdt wychowawczy
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespdt wychowawczy
opracowuje aktualizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§ 6.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow 1 stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i §rodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, atakze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalici, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOtpracy z poradnig



psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota co najmniej dwa razy w roku szkolnym we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

8. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzone;j
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

9. Uczen petoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§7.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze §rodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem
rodzicow lub petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli 1
specjalistow  odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:

3) zadawania prac domowych.

6. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
przystuguje prawo uczestnictwa w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego
udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w §7 ust. 3.

8. Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne

przepisy.



§ 8.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§9.

1. Szkota organizuje zajecia z religii 1 etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udziatlu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zajec religii oraz etyki.
5. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 10.

1. Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do Zycia w rodzinie dla uczniéw wszystkich klas, poza
uczniami klas konczacych edukacje w danym roku szkolnym.

2. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§11.

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i1 rozwijaniu swoich zainteresowan i1 uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci
oraz promowanie o0siggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowiazkowych w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji
zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,



w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.
4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach 1 olimpiadach pozaszkolnych.

§ 12.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegblnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci;

3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

4) 51 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) 15 minutowa przerwe¢ $niadaniows;

6) dostep do wody pitnej;

7) dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkoéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajec¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zaj¢ciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrgbne przepisy oraz okreslone przez Dyrektora w drodze zarzadzenia:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyjs$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania Szkoty w innych wydarzeniach;

4) procedura reprezentowania Szkoty w Poczcie Sztandarowym.

7. Szkola zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw §wigtecznych.

9. Elementem wspomagajacym dziatania Szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.



10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslajg odrgbne przepisy.

11. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i1 dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicéw 1 osoby odwiedzajace szkote.

12. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okre$la Dyrektor w drodze
zarzadzenia.

13. W zakresie bezpieczenstwa ucznidow w Szkole obowiazuja procedury zawarte w dokumencie
MEN ,Bezpieczna szkola. Zagrozenia 1 zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”.

§ 13.

1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, pomocy przedlekarskiej i opieki
stomatologiczne;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej, pomocy przedlekarskiej i
opieki stomatologicznej w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
Jjej nieobecnos¢ pracownicy Szkoty.

4. Pracownicy Szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej
1 lekarskiej w Szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

7. Opieka zdrowotna nie sa objeci uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili na nig zgody
w formie pisemne;.

8. W szkole dostgpne sa apteczki znajdujace si¢ w: pokoju nauczycielskim, pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego, matej sali gimnastycznej, wszystkich salach przedmiotéw
zawodowych, sekretariacie szkolnym 1 gabinecie pielegniarki szkolnej.

9. Dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno — wychowawcze poza terem szkoly apteczka
mobilna znajduje si¢ u opiekuna grupy.

10. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
1 planowanych dziataniach profilaktycznych na pierwszym zebraniu dla rodzicow w danym roku
szkolnym.

§ 13a.

1. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dzialania majagce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski z realizacji celéw i1 zadan Szkoty.



ROZDZIAL 3 - Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 14.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty, ktorego funkcje pelni dyrektor Zespotu Szkoét im. Armii Krajowej Obwodu
,Gluszec” - Grojec;

2) Rada Pedagogiczna, ktorej funkcje petni wspolna rada pedagogiczna szkét wehodzacych w
sktad Zespotu Szkot im. Armii Krajowej Obwodu ,,Gluszec” - Grojec;

3) Rada Rodzicow, ktorej funkcje petni wspdlna rada rodzicow ucznidw szkét wechodzacych w
sktad Zespotu Szkot im. Armii Krajowej Obwodu ,,Gluszec” - Grojec;

4) Samorzad Uczniowski, ktorego funkcje petni wspdlny samorzad ucznidow szkot wchodzacych
w sklad Zespotu Szkot im. Armii Krajowej Obwodu ,,Gluszec” — Grojec.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspoOlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 15.

1. Szkolg kieruje Dyrektor Szkoty. Powierzenia stanowiska dokonuje organ prowadzacy Szkotg.
2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki wramach kompetencji okreSlonych ustawa
a w szczegblnosci:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg Szkotly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztatcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samodzielnej pracy uczniow
oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej 1 wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktére sa
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Szkotg oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego Szkole; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
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wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

7) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje $rodkami okreslonymi w planie
finansowym 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) opracowuje arkusz organizacyjny;

9) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

10) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;

11) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

12) przyznaje nagrody iwymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym pracownikom
Szkoty;

13) wystepuje z wnioskiem (po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach odznaczen,
nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
1 organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow Szkoty;

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty;

16) moze w porozumieniu z organem prowadzacym zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe kierunki
ksztatcenia po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

17)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami;

18) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy;

19) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

20) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje;
21)dopuszcza do wuzytku w danej szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktory musi spetnia¢ warunki okreslone
odrebnymi przepisami;

22 odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

3. Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, decyduje rowniez w sprawach:

1) przyjmowania uczniow do Szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy;

2) wstrzymywania wykonania wobec ucznia kary wymierzonej decyzja Rady Pedagogiczne;,
jezeli uczen otrzyma porgczenie wychowawcy oraz Samorzadu Uczniowskiego.

4. W szkole, w ktérej zgodnie ze Statutem moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora,
powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkotly, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor wskazany jako
pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny wicedyrektor.

6. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac wlasnej
imiennej pieczatki.

§ 15a.

1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych;

5) wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych.

2. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ klasy lub catej szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. Dyrektor Szkoty moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz
zadecydowa¢ w sprawie sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu
zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku ucznidw petnoletnich — tych
ucznidw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§ 15b

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatlow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowe;j i zespotowej;
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8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z obowigzujagcym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 16.

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot im. Armii Krajowej Obwodu ,,Gluszec” — Grojec, zwana
dalej Rada Pedagogiczng, jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Kompetencje stanowigce iopiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja z obowigzujacych
przepisOw prawa.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

9 dokonywanie zmian w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach kandydatow na stanowiska kierownicze, przydzialu
nauczycielom stalych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawione] przez Dyrektora.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

10.Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

11.Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gltosowanie czlonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym;

2) glosowania przez formularz w aplikacji Microsoft Forms.
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§17.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow szkét wchodzacych w sktad Zespolu Szkot im. Armii
Krajowej Obwodu ,,Gluszec” - Grojec, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow. Zasady jej
wyboru okresla Ustawa o systemie oswiaty.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegodlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wybory rad oddzialowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow Szkoly dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do Rady Rodzicow Szkoty.

5. Rada Rodzicéw w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,
wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
wiadzami o$§wiatowymi i samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

6. Rada Rodzicow wspiera dzialalno$¢ statutowa Szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodel. Zasady wydatkowania §rodkow oraz sposob
ich rozliczania okre$la regulamin.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng, programy te ustala Dyrektor Szkoty,
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Programy ustalone przez
Dyrektora Szkoty obowigzuja do czasu uchwalenia programéw przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) opiniowanie dzialalnosci na terenie Szkoty stowarzyszen 1 innych organizacji.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3a uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 18.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkét zwany
dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organd6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
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ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) prawa do znajomos$ci programu nauczania,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, wspottworzenia strony internetowej szkoty.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna
samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 19.

1. Organy Szkoty wspdlnie uczestnicza w pracach oraz rozwigzywaniu sporéw lub zasigganiu
opinii.

2. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

3. Uchwaly Organéw Szkoty, podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowiacych,
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

4. W ramach wspolpracy 1 wspodtdziatania pomiedzy Organami Szkoty:

1) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organdw — z wyjatkiem tych zebran Rady
Pedagogicznej, na ktodrych omawiane sg sprawy objete tajemnica;

2) przewodniczacy organdw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dzialalnosci.

5. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:

1) spory pomiedzy Organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie Dyrektora jest
ostateczne;

2) jezeli Dyrektor jest strong sporna, kazdy z pozostalych organéw deleguje po dwdch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ ds. rozstrzygania danego sporu. W sktad komisji wchodzi
takze przedstawiciel Dyrektora. Komisje powotuje si¢ w ciggu 7 dni od dnia pisemnego
zawiadomienia Organow Szkoty o powstaniu sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemne;j
w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie Komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 4 - Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 20.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach:

1) Nauczyciel;

2) Bibliotekarz;

3) pedagog szkolny;

4) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.
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3. W szkole utworzono dwa stanowiska wicedyrektora.

4. W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okres$laja odrgbne przepisy.

6. Kwalifikacje nauczycieli 1innych pracownikdéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrgbne przepisy.

7. Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy.

8. Konsekwencje nieprzestrzegania dyscypliny i obowigzkow pracy okreslaja odrebne przepisy.
9. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci
osobistej.

10. Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

10a. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny co dwa 2 tygodnie, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

11. W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia, w szczegolnosci agresji
stownej, wszczynania ktotni i bojek na terenie Szkoty, nauczyciel obowigzany jest do:

1) stownego upomnienia ucznia;

2) poinformowania Dyrektora o zaistnialej sytuacji, a w razie jego nieobecno$ci zawiadomienia
policji.

12. Zakres dziatan nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych, w klasach i1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone
w programach 1 Planie pracy Szkoty;

2) doskonali umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej, wnioskuje
o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacj¢ do przewodniczacego zespolu
przedmiotowego lub Dyrektora Szkoty;

3) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnos$ci 1 zainteresowania;

4) udziela pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

5) obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw;

6) umiejetnie 1 systematycznie wspolpracuje z rodzicami ucznidw oraz wychowawcami klas,
informuje rodzicow oraz wychowawce klasy i1 Dyrektora Szkoty, a takze Rade Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

7) bierze udziat wrdéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole
1 przez instytucje wspomagajace Szkotg;

8) prowadzi ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
lub wychowawczo — opiekunczej, jest zobowigzany do wuczestnictwa w pracach Rady
Pedagogicznej, zachowania tajemnicy spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicéw, a takze nauczycieli 1innych
pracownikow Szkoty;
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9) przekazuje rodzicom informacje na temat obowigzujgcych kryteriow oceniania;

10) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty:

a) pelni dyzury na terenie szkoly zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich,

b) sprawdza na poczatku zaje¢ obecnos$ci uczniow i odnotowuje ich nieobecnosci,

¢) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajec€), chyba, ze Dyrektor wyrazi na to zgode,
a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty,

d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki,

e) moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim uzgodnieniu tego z nauczycielem lub
nauczycielem bibliotekarzem,

f) informuje na biezaco policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz przejawach demoralizacji mtodziezy;

11)jest obowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

12) sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami bioragcymi udzial w olimpiadach, konkursach,
zawodach, turniejach;

13) moze inicjowaé pozaprogramowe przedsigwzigcia edukacyjne;

14) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

15) realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez Dyrektora
Szkoty;

16) ksztatci 1 wychowuje uczniow w duchu umitowania ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
17)dba o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladows;

18) planuje pracg w oparciu o przygotowane plany.

8a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladdéw
uczniow.

9. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu nauczania,
decyduje iinformuje o wyborze zestawu podrecznikdw, form organizacyjnych i $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programu kota lub zespotu;

3) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepoOw swoich ucznidw;

4) ma prawo wyrazi¢ opini¢ o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowac o przyznanie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly 1 poza nig podczas zaje¢ w terenie;

2) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych srodkow dydaktycznych.
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11. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami Szkotly, ewentualnie cywilnie lub karnie
za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow przydzielonych nauczycielowi;
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na wypadek
pozaru;
3) zniszczenia lub utrate elementdw majatku i wyposazenia Szkoly, wynikajace z zaniedban,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 21.

1. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) nauczyciel wychowawca planuje 1 organizuje proces wychowania w zespole klasowym,
a w szczeg6lnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowuje do zycia w zespole klasowym, rodzinie 1
spoleczenstwie,

b) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow,

c¢) rozwiazuje konflikty w zespole klasowym, a takze migdzy uczniami a spoteczno$cia Szkoty,
d) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

e) ustala treScii formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca, wynikajace
ze Szkolnego  Programu  Wychowawczego, w szczegolnosci uwypukla  problematyke
bezpiecznego pobytu ucznidéw na terenie Szkoty,

f) zapoznaje ucznidowi rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw, przeprowadzania egzamindOw maturalnych 1 potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz innymi przepisami dotyczacymi uczniow,

g) udziela rodzicom oraz uczniom rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce;
informuje ucznidw, rodzicow o ocenie zachowania,

h) informuje rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie
1w Szkole,

1) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, Pedagogiem Szkolnym, Doradca
Zawodowym, uzgadniajac z nimi dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

j) kontroluje obecno$¢ na zajeciach, podejmuje czynnos$ci wyjasniajace przyczyny nieobecnosci
oraz inicjuje egzekucje administracyjng wobec uczniéw nierealizujacych obowigzku nauki,

k) przygotowuje 1 przeprowadza spotkania z rodzicami,

1) wlacza rodzicow w realizacje programow pracy Szkoty,

m)prowadzi wymagang dokumentacje;

2) szczegdlowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
moralnego, zdrowotnego, spotecznego, uczestnictwa w kulturze  oraz wychowania
patriotycznego zawarte sg w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,;

3) nauczyciel ~wychowawca ma prawo korzystaé wswojej pracy z  pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony:

a) Dyrektora Szkoty,

b) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

¢) pedagogdw, nauczycieli, doradcow,

d) doswiadczonych kolegdw — nauczycieli wychowawcow.
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2. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem przez dziennik elektroniczny lub spotkanie w aplikacji Teams po
wcezesniejszym uzgodnieniu terminu przez dziennik elektroniczny.

§ 22.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki, jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw w wypozyczalni 1 czytelni;

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) udzielanie informacji uczniom, nauczycielom, rodzicom oraz innym pracownikom szkoty;

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji;

5) prowadzenie rdéznych form upowszechniania czytelnictwa rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczna (wystawki, konkursy, imprezy czytelnicze);

6) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych
zwigzanych z ksigzka i innymi no$nikami informacji — rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i1 uczenia si¢;
7) pomoc w poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu informacji z r6znych zrodet oraz
w efektywnym postugiwaniu si¢ technologia informacyjna;

8) udostgpnianie  sprz¢tu komputerowego 1 urzadzen multimedialnych w  procesie
dydaktycznym;

9) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej oraz zwigzany z
nig indywidualny instruktaz;

10) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty preliminarza wydatkow na nastepny rok budzetowy;

11) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

12) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

13) prowadzenie ewidencji zbiorow;

14) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

15) wprowadzanie danych do programu stosowanego w bibliotece;

16) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscig szkoty;

17) wspolpraca z innymi bibliotekami i placowkami upowszechniania kultury na zasadzie
uczestnictwa lub wspotorganizacji wydarzen kulturalnych i imprez o§wiatowych;

18) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

19) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej i doskonalenie warsztatu pracy;

20) informowanie rodzicow o pracy biblioteki oraz stanie czytelnictwa;

21) stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece w czasie
przerw, przed lekcjami 1 po lekcjach;

22) podejmowanie dzialan opiekunczych wobec ucznidow zgodnie z potrzebami Szkoty.

§ 23.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
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zespoty przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe:

1) pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu;

2) zespdt pracuje w oparciu o roczny plan pracy ustalony na pierwszym spotkaniu w danym
roku;

3) czgstotliwos¢ zebran zespotu zalezy od przyjetych zadan i istniejacych potrzeb;

4) zebrania zespotu sg protokolowane.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programOw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdw badania
wynikOw nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia;

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 24.

1. W Szkole funkcjonuje Zespot Wychowawczy.

2. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) pedagog szkolny, jako przewodniczacy;

2) wicedyrektor;

3) wychowawcy klas;

Y opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

5) inni nauczyciele.

3. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego i jego
ewaluacja;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej Szkotyi wustalanie kierunku oddziatywan
wychowawczych;

3) planowanie tematyki godzin z wychowawca;

4) rozpatrywanie spraw wychowawczych 1 formutowanie wnioskow dla Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Zespotu Wychowawczego sg protokotowane.

§ 25.

1. W szkole liczacej, co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego Szkot¢ mozna na wniosek Dyrektora Szkoty tworzyc
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor Szkoly powierza te stanowiska 1 odwoluje z nich po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Obowiazki 1 kompetencje wicedyrektorow okresla Dyrektor placowki.

5. W szczegdlnosci do ich zadan nalezy:
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1) koordynacja projektow nastepujacych dokumentow programowo organizacyjnych:

a) programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,

b) planow pracy szkoty w czesci dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;,

¢) tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d) kalendarza szkolnego i miesi¢cznych harmonogramow pracy;

2) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem informacji o dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Szkoty, w tym analizy wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow oraz losow
absolwentow;

3) sprawowanie nadzoru nad opracowaniem  projektéw innowacjii  eksperymentow
pedagogicznych;

4) przydzial nauczycielom stalych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia dydaktycznego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach nad
nauczycielami;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
realizowanie zadan zwigzanych z oceng ich pracy;

7) koordynowanie dzialalno§ci Szkoty, wtym szczegdlnie pracy wychowawcow Kklas,
Samorzadu Szkolnego oraz organizacji mlodziezowych dziatajacych w Szkole;

8) nadzorowanie organizacji wycieczek mlodziezy, obozéw naukowych, wyjazdoéw
zagranicznych, wyj$¢ na zajecia pozaszkolne 1 imprez szkolnych;

9) nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

10) koordynowanie wspotpracy ze srodowiskiem,;

11) zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

12) wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci.

6. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 26.

1. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje czynno$ci pedagogiczne oraz organizacyjno —
kontrolne w zakresie szkolenia praktycznegoi ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem
Szkoty.

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) koordynowanie dzialan zwigzanych z organizacja przebiegu ksztatcenia zawodowego dla
uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

2) wspodlpraca z podmiotami przyjmujacymi uczniow oraz pracownikow na praktyczng nauke
zawodu dla prowadzonych kierunkow ksztalcenia;

3) wspotpraca z centrami ksztalcenia zawodowego oraz w zakresie organizacji kursow
teoretycznego doksztatcania zawodowego dla uczniow klas wielozawodowych;

4) koordynacja  dziatan zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

5) nadzdr nad wlasciwg realizacjg programow praktycznej nauki zawodu;

6) kontrola organizacji i przebiegu zaje¢¢ praktycznych w zaktadach pracy;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej praktycznej nauki zawodu:

21



a) umowy z zaktadami pracy,

b) harmonogramy kontroli,

) rejestr naruszen regulaminu pracy przez uczniow,

d) zestawienia ocen poirocznych 1 koncoworocznych z zaje¢ praktycznych

e) arkusze obserwacji;

8) wspblpraca z wychowawcami iopiekunami praktycznej nauki zawodu w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 27.

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
zatrudnia si¢ Pedagoga Szkolnego.

2. Pedagog Szkolny w zakresie swych obowiazkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi.

3. Do zadan Pedagoga Szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie iprowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego;

3) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych — koordynacja programu
wychowawczo - profilaktycznego;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczen;

5) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

6) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla mtodziezy;

7) organizowanie opieki 1pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

8) organizacja pomocy rodzinom zast¢pczym,;

9) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;

10) wspolpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami;

11) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy;

12) wspotpraca ze wszystkimi szkotami na terenie powiatu grojeckiego;

13) opiniowanie spraw ucznidow dotknietych przemocag domowg 1 opracowywanie wnioskow do
sagdoéw rodzinnych 1 nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

14)inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecna
sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny.

5. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§ 28.

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych wedtug planu pracy szkoty z uwzglgdnieniem indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) udzial w =zebraniach zespotu ds. ksztalcenia specjalnego oraz zespolu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniow,
zaplanowania dzialan wspierajacych uczniow 1 ich rodzicéw, a takze oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez Dyrektora zintegrowanych dzialan i1 zaje¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym, w
tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
ucznidw bedacych w otoczeniu;

6) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form 1 metod pracy z
uczniami obje¢tymi ksztatlceniem specjalnym,;

7) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

8) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych, wtym trudnosci
wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL 5 - Uczniowie Szkoly
§ 29.

Do Szkoty uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
§30.

1. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania
oraz metod nauczania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej 1warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnos$ci osobiste;j;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) umotywowanej oceny postepoOw w nauce;

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8) korzystania pod opieka nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

9) jawnej, sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu,

b) ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci powinna by¢ dokonywana systematycznie w roznych
formach, w warunkach zapewniajacych jej obiektywnos¢,

¢) uczen ma prawo odwotania si¢ od wystawionej trybu wystawienia oceny z przedmiotu lub
zachowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

11)rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow w ramach kot i organizacji dziatajacych na
terenie Szkoty;

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych;

13) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,

14) przystepowania do egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego zgodnie z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Pelnoletni uczen ma prawo do zlozenia o$§wiadczenia o nieprzekazywaniu informacji o nim
jego rodzicom.

§ 30a.

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
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§ 31.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) uczeszczania na zaj¢cia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego
udziatu w zaj¢ciach, a takze niezakidcania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

3) przedstawiania, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) oswiadczenia rodzicoéw lub os$wiadczenia pelnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci w formie pisemnej lub w dzienniku elektronicznym,

4) whasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz kolezanek 1 kolegow;

5) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) dbania o kulture stowa, kultur¢ bycia w miejscach publicznych, o higien¢ osobista, estetyke
ubioru i fryzurg;

7) dbania o wlasne zdrowie i zycie, nieulegania nalogom; ucznia obowigzuje zakaz palenia
tytoniu i picia alkoholu na terenie szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez Szkote;

8) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoralizacji;

9) dbania o dobre imi¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji;

10) wspoétpracowania z Samorzadem Uczniowskim;

11) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow;

12) nieopuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych;

13) przedilozenia pisemnej prosby rodzicow wychowawcy w przypadku uzasadnione]
koniecznosci zwolnienia z pojedynczych zaje¢; wychowawca wyraza zgode (akceptacje)
podpisem; w przypadku nieobecnosci wychowawcy zgodg wyraza Dyrektor lub wicedyrektor,
14) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
(aparaty powinny by¢ wytaczone i odtozone w miejsce wyznaczone przez nauczyciela),

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu (dyktafonu) jest zakazane,

c) naruszenie przez ucznia ww. zasad powoduje zabranie telefonu Ilub innego sprzetu
do ,,depozytu” — aparat odbieraja rodzice ucznia;

15) przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze Szkoty ipowiadomienia zwrotnie
wychowawcy o zapoznaniu rodzicéw z informacja.

2. Uczen nie powinien nosi¢ do szkoly wiekszych kwot pieniedzy, cennych przedmiotow;
w przypadku naruszenia tej zasady 1 zaistnienia w szkole kradziezy uczen ponosi wylaczng
odpowiedzialno$¢ za strate.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) udzialu w zajeciach, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych, prac kontrolnych,
itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 32.
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Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséow (takze elektronicznych) i zazywania $rodkéw
odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;

5) nagrywania gtosu i obrazu oso6b trzecich.

§ 32a.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zaj¢cia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w tym szczegodlnosci
prawa do prywatno$ci uczniow i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie
szkoty.

§ 32b.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz pozostatych ucznidow.

§ 33.

1. W Szkole nie obowigzuje wzor jednolitego stroju szkolnego.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace ubioru i wygladu ucznia:

1) stréj galowy, przez ktory nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat — ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka,

b) dla chtopcow- garnitur lub ciemne spodnie, ciemna marynarka lub ciemny sweter, biala
koszula;

2) ubiodr codzienny:

a) ubior codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowos¢,

b) codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny,
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¢) w szkole uczen nie moze mie¢ wyzywajacego makijazu i manicure, ekstrawaganckich fryzur,
kolczykowania ciata, noszenia gadzetow militarnych, manifestowania przynaleznosci do
subkultur mtodziezowych,

d) uczniowie nie mogg nosi¢ strojéw, na ktoérych widnieja napisy o tresciach wulgarnych,
obrazliwych lub rasistowskich oraz promujace alkohol, narkotyki i inne uzywki,

) na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy,

f) w szkole obowigzuje lekkie obuwie zastepcze wykonane z tworzywa nierysujacego podiog,

g) chlopcy zobowigzani sg nosi¢ dtugie spodnie (w ciepte dni dopuszczalna jest dtugos¢ ¥4),

h) dziewczeta zobowigzane sg nosi¢ ubrania zakrywajgce ramiona, dekolt i brzuch, spodnie lub
spodnice o odpowiedniej dlugosci (do kolan),

3) Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i
stroju na stroj sportowy. Strdj sportowy ucznia to: sportowa koszulka, spodenki sportowe lub
dres oraz obuwie sportowe.

3. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z Ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych ucznia obowiazuje stroj galowy.
4. Wyglad ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

5. Uwagi nauczyciela, dotyczace niewtasciwego wygladu ucznia, powinny by¢ skierowane
do niego indywidualnie. ~ Nierespektowanie ich powoduje zastosowanie postanowien
regulaminowych zawartych w Statucie.

§ 34.

1. Zwolnien uczniéw z lekcji w danym dniu nauki dokonuje wychowawca klasy, wicedyrektor
lub Dyrektor Szkoty na podstawie pisemnego zaswiadczenia od rodzicow, osobistego kontaktu
rodzica lub decyzji pielegniarki. W przypadku naglej choroby rodzic lub osoba petnoletnia przez
niego wskazana ma obowigzek odebrac¢ ucznia ze Szkoty.

2. Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznidw poprzez osobisty kontakt, w formie
pisemnych zaswiadczen lub w dzienniku elektronicznym. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ date
1 przyczyn¢ nieobecnosci.

3. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty,
nie pdzniej jednak niz w ciggu tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane s3 przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

4. Nieobecnos¢ powyzej 7 dni usprawiedliwia si¢ tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
lub innych instytucji potwierdzajacych powod nieobecnosci.

5. Pojedyncze godziny moga by¢ usprawiedliwione tylko w uzasadnionych przypadkach.

6. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, ma prawo do osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci, jezeli
rodzice do 20 wrze$nia danego roku szkolnego przekaza pisemng zgode do wychowawcy klasy.
Nieobecnosci usprawiedliwiane sa na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia
wydanego przez instytucje np. sad, WKU. Wychowawca moze tez podja¢ decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecno$ci na podstawie pisemnego uzasadnienia ucznia o zdarzeniach
losowych np. pogrzeb, choroba rodzica.

7. Dla uczniow bedacych na zawodach sportowych lub reprezentujacych Szkote w konkursach
1 olimpiadach oraz uczestniczacych w wycieczkach jest tworzona lista uczestnikow, na ktorej
opiekun sprawdza obecno$¢. Uczniowie ci w danym dniu nie figuruja na liScie obecnosci na
zajeciach dydaktycznych w danej klasie.
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8. Uczniowi, ktéry w danym dniu bierze udziat w zawodach lub konkursach szkolnych
,hieobecno$¢ z przyczyn szkolnych” wpisuje wychowawca po otrzymaniu informacji od
organizatora zawodow lub konkursu.

9. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma watpliwosci co
do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci.

10. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 35.

1. Z wnioskiem o nagrodzenie ucznia moga wystapic:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) wychowawcy klas;

4) pozostali nauczyciele;

5) Samorzad Uczniowski;

6) pozostali pracownicy Szkoty.

2. Za szczegoOlne osiagnigcia w nauce, za wzorowa frekwencje, wzorowe pelnienie funkcji,
reprezentowanie Szkoly w zawodach, turniejach, konkursachi olimpiadach uczen moze
otrzymac¢ nast¢pujace nagrody:

1) tytul Najlepszego Ucznia Roku (oddzielnie dla poszczegdlnych typow szkot);

2) dyplom uznania;

3) pochwale wychowawcy klasy;

4) pochwate Dyrektora wobec wszystkich uczniow;

5) list pochwalny dla ucznia 1 list gratulacyjny dla rodzicéw;

6) nagrode rzeczowa.

3. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody. Zastrzezenie sktada
si¢ do Dyrektora w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia dor¢czenia informacji o przyznanej
nagrodzie. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie i wydaje decyzj¢ w formie pisemnej w terminie 3
dni od dnia dorgczenia zastrzezenia. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§ 36.

1. Z wnioskiem o ukaranie ucznia moga wystapic:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) wychowawcy klas;

4) pozostali nauczyciele;

5) Samorzad Uczniowski;

6) pozostali pracownicy Szkoty.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, niewypeklnianie obowigzkéw  ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspoizycia spotecznego, szkodliwy wpltyw na
spoteczno$¢  uczniowska uczen podlega karom inastepujacym  oddziatywaniom
wychowawczym:

1) rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem (nauczyciel, ktory pierwszy zetknat si¢ z
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problemem);

2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego;

3) rozmowa wychowawcy z uczniem,;

4) rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem,;

5) rozmowa wychowawcy lub pedagoga szkolnego z rodzicami;

6 obnizenie oceny zachowania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) wykonanie dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem
w godzinach wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych (opieke nad uczniem w czasie wykonywania pracy
sprawuje wychowawca klasy lub wyznaczony nauczyciel);

8) odebranie prawa do wycieczki lub innej imprezy klasowej lub szkolnej;

9) ustna nagana wychowawcy;

10) pisemna nagana wychowawcy klasy;

11) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

12) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania Szkoty na
zewnatrz,

13) przeniesienie ucznia do klasy rownolegte;j;

14) relegowanie ucznia ze Szkoty.

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor Szkoty moze zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych
prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie
wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly (za zgoda rodzicow). Przepisu nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

3. Tryb wudzielania kar moze zosta¢ zmieniony w przypadkach uznanych przez Radg
Pedagogiczng za wyjatkowe.

§37.

1. Skres$lenie ucznia z listy ucznidéw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegélnych
przypadkach po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego
na ucznia w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie z Uchwata Sadu Najwyzszego
(IIT CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy nastepuje w formie administracyjnej. W zwigzku z tym
przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania
administracyjnego.

2. Usunigcie ucznia ze Szkoly moze nastagpi¢ na mocy decyzji Dyrektora Szkoty podjetej
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
za:

1) za picie alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym oraz zazywanie narkotykow na terenie
Szkoty 1 zajeciach organizowanych przez Szkole;

2) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;

3) za posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw 1 srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;

4) za fatszowanie podpisow 1 dokumentow;
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5) umyslne dewastowanie mienia Szkoty.

3. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowac nastgpujacy
tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistnialym incydencie, zataczajgc ewentualnie protokot
zeznan swiadkow;

2) sprawdzié, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty, jako przypadek,
ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicow
ucznia);

4) zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej;

5) poinformowac¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca lub
pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
W postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie 1 okolicznosci tagodzace;

6) przedyskutowacé na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwos$ci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, sprawdzi¢, czy uczen byl wczesniej karany
mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy
udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) sporzadzi¢ protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wptyw na podjecie uchwaty;

8) podjac¢ uchwate dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej),

9) przedstawi¢ tres¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformulowania pisemne;j
opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

10) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw, nalezy
sformutowac decyzj¢ zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom, (jezeli uczen nie jest pelnoletni);

12) poinformowac¢ ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz
whniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni;

13) wykona¢ decyzj¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

14)w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancj¢ odwotawczg.

4. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarOwno
faktyczne, (za jaki czyn uczen zostaje skreslony), jak i prawne (powolanie na zapis w Statucie).
Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniow.

5. Relegowanie ucznia ze Szkoly wymaga przedstawienia niezaprzeczalnych i ewidentnych
dowodéw winy uczniowi ijego rodzicom, ktdrzy maja prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora.

6. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

§ 38.

1. Uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ od natozonej kary w formie pisemnej w terminie 7
dni od dnia dorgczenia informacji o ukaraniu.
2. Dyrektor rozpatruje sprawe 1 wydaje decyzj¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
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dorgczenia odwotania.

3. Dyrektor moze:

1) utrzyma¢ kar¢ w mocy;

2) uchyli¢ karg;

3) zmieni¢ kar¢ na nizsza.

4. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

5. W przypadku kary nalozonej przez Dyrektora uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny,
uzasadniony wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
dnia dor¢czenia informacji o ukaraniu.

6. Dyrektor rozpatruje sprawe i wydaje decyzje w formie pisemnej w terminie 7 dni od ztozenia
wniosku. Przy rozpatrywaniu sprawy Dyrektor moze positkowac si¢ opinig wybranych Organow
Szkoty.

7. Decyzja Dyrektora jest ostateczna (z wytaczeniem pkt. 8).

8. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktdrej przystuguje odwotanie do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Odwotanie sklada si¢ za
posrednictwem Dyrektora, ktory wydat decyzje.

ROZDZIAL 6 - Organizacja Pracy Szkoly
§ 39.

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ tresci programowych jednej klasy jest rok szkolny.

2. Termin rozpoczgcia 1konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkotly
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

4. W terminie do 30 wrzesnia Dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

5. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji nauczania;

3) tygodniowy rozktad zajec¢.

4. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie
ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

5. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty,
opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania z uwzglednieniem planu finansowego
Szkoty.

6. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza do 30 maja kazdego roku organ prowadzacy.

7. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

8. Organizacje stalych, obowigzkowych 1nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z
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uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
9. Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 40.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéow nauki
1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w Rozporzgdzeniu w sprawie ramowych
planow nauczania.

§ 41.

1. Organizacje stalych, obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w strukturach miedzyoddziatowych;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w uktadzie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem ust. 5.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych,
nie dluzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty moze
jednorazowo skroci¢ czas trwania godziny lekcyjne;.

6. Zajecia wymagajace specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem
przepisdw w sprawie ramowych planéw nauczania moga odbywaé si¢ w grupach. Dotyczy to:
jezykdéw obceych, fizyki, chemii, biologii, informatyki, technologii informacyjnej, wychowania
fizycznego i przedmiotow zawodowych.

7. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowychi letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemne] umowy pomigdzy Dyrektorem Szkoty, nauczycielem
opiekunem praktyki a szkota wyzsza.

9. Szkota moze podja¢ indywidualng wspotprace z wybranymi wyzszymi uczelniami w celu
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organizacji réznych form zaje¢ dydaktycznych (w uczelni lub w szkole macierzystej).Formy tej
wspotpracy okreslajg odrgbne przepisy.

10. Szkota moze podja¢ indywidualng wspodlprace z instytucjami zagranicznymi miedzy innymi
dotyczaca wymiany mtodziezy oraz wspolprace z innymi szkotami tego samego typu w celu
wymiany do$§wiadczen

§42.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sg takze:

1) nauka religii i etyki;

2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;,
a w szczeg6lno$ci nauka jezyka oraz wtlasnej historii 1 kultury;

3) zajecia edukacyjne o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i1 warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg odbywac si¢ takze w formie wyj$¢ grupowych
uczniow, ktorych organizacj¢ okres$lajag odrebne przepisy oraz okreslona przez Dyrektora
w formie zarzadzenia procedura wyj$¢ poza teren szkoty.

4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywac sie¢ takze w formie krajoznawstwa
1 turystyki, w tym za granicg.

5. Formami krajoznawstwa 1 turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego 1 umiej¢tnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabycia wiedzy o otaczajacym $rodowisku i
umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

6. Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie krajoznawstwa
1 turystyki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez Dyrektora w drodze zarzadzenia
procedura organizacji wycieczek szkolnych.

7. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

8. Zajecia wymienione w pkt 1 ppkt 3, 4, 5 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.
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§ 42a.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktébrym mowa na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidw zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sa realizowane w formie:
1) lekcji online, prowadzonych w aplikacji Teams;

2) materiatow dydaktycznych, przekazanych uczniowi do samodzielnego opracowania przez
aplikacje Teams lub dziennik elektroniczny.

3. O formie prowadzenia zaje¢ decyduje Dyrektor Szkoty.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ZD;

3) uczen ma obowiagzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupenic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

6) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad i w formie okreslonych w statucie szkoty;

7) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;.

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: w dzienniku elektronicznym, w aplikacji Teams lub w poczcie stuzbowej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowa¢ nauczyciela
przedmiotu;

11) uczen lub jego rodzic maja obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku co
najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia;

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

13) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
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§42b

1. Szkota wspotdziata z instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w
celu:
1) zapewnienia uczniom wszechstronnego wsparcia, w tym psychologiczno -

pedagogicznego, opiekunczego oraz socjalnego,
2) rozpoznawania 1 zaspokajania potrzeb ucznidw, wspierania ich rozwoju oraz
przeciwdziatania wszelkim przejawom marginalizacji spotecznej, uzaleznieniom i innym

zagrozeniom,

3) efektywnej realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych oraz wspomagajacych
rozw0j uczniéw, w tym pomoc w trudnych sytuacjach rodzinnych i zyciowych.

2. Zakres wspétdziatania:

1) poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

2) osrodki pomocy spotecznej,

3) sady rodzinne i kuratorzy sagdowi,

4) organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin,

5) instytucje zajmujace si¢ profilaktyka uzaleznien i zdrowiem psychicznym,

6) Miegjsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodziny,

7) Straz Miejska i Komenda Powiatowa Policji,

8) Panstwowa Straz Pozarna,

9) Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna oraz Zaktad Opieki Zdrowotnej,

10)  Powiatowym Urz¢dem Pracy i uczelniami wyzszymi;
11)  Grojecki Osrodek Kultury,
12)  inne instytucje publiczne oraz organizacje spoleczne $wiadczace pomoc rodzinom i

mlodziezy.

3. Wspotdziatanie obejmuje m.in.:

a) diagnozowanie potrzeb ucznidéw 1 ich rodzin,

b) udzielanie wsparcia uczniom w sytuacjach kryzysowych,

C) organizowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych,

d) organizowanie pomocy materialnej i socjalnej,

e) wspieranie rozwoju ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f) realizowanie = programéw  profilaktyczno-wychowawczych oraz przeciwdziatania
przemocy, uzaleznieniom i problemom emocjonalnym.

4, Formy wspétdziatania:

1) wymiana informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej i wychowawczej ucznidow, z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych oraz poufnosci,

2) organizowanie spotkan i konsultacji z przedstawicielami instytucji w celu wspolnego
rozwigzywania problemow uczniow,

3) uczestnictwo w spotkaniach w celu rozwigzywania probleméw rodzinnych i spotecznych,
4) organizowanie wspolnych przedsiewzie¢, takich jak warsztaty, szkolenia, konferencje 1
projekty edukacyjne.

5) udzielanie poradnictwa 1 wsparcia w zakresie problemow wychowawczych 1

emocjonalnych uczniow.
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5. Zasady wspdtdziatania:

1) wspotdziatanie szkoty z instytucjami odbywa si¢ na zasadach partnerstwa, z
poszanowaniem autonomii kazdej ze stron oraz z zachowaniem poufno$ci i ochrony danych
osobowych uczniéw i ich rodzin,

2) szkota dziata zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami dotyczacymi
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym w zakresie zapewnienia wsparcia
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

3) informacje przekazywane przez szkole instytucjom wspotpracujacym sg zgodne z
zasadami ochrony danych osobowych, a udostepnienie danych ucznia lub jego rodziny odbywa
si¢ na podstawie odpowiednich zgod prawnych, w przypadku gdy jest to wymagane,

4) dyrektor szkoty odpowiada za koordynacje wspotpracy z instytucjami oraz nadzoruje
prawidtowa realizacj¢ zadan wynikajacych z tej wspotpracy.

6. Szkota doktada wszelkich staran, aby wspétpraca z instytucjami byta skuteczna i
odpowiadata na potrzeby ucznidéw oraz ich rodzin.

7. Wspétpraca z instytucjami podlega systematycznej ocenie w celu zapewnienia jak
najwyzszej jakosci wsparcia dla uczniéw.

8. Szkota moze kierowac¢ uczniéw oraz ich rodziny do odpowiednich instytucji w celu

uzyskania specjalistycznej pomocy, np. psychologicznej, prawnej lub socjalne;.

§42¢

1. Zajecia wychowawczo-rewalidacyjne s3 organizowane dla ucznidéw z orzeczeniami o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub z innymi potrzebami edukacyjnymi wynikajacymi z
trudnosci w nauce, niepelnosprawnosci lub zaburzen rozwojowych.

2. Celem zajge¢ wychowawczo-rewalidacyjnych jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
ucznia, umozliwienie mu nabycia kompetencji spotecznych, emocjonalnych, a takze wyrownanie
deficytow wynikajacych z niepetnosprawnosci, zaburzeh rozwojowych lub innych trudnosci
edukacyjnych.

3. Zajecia te stanowig integralng cze$¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
organizowanej przez szkofe.

4. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowawczo-rewalidacyjnych:

1) zajecia wychowawczo-rewalidacyjne sg organizowane zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz indywidualnych potrzebach ucznia,

2) organizacj¢ zaj¢¢ okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z zespotem nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

3) zajecia wychowawczo-rewalidacyjne mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w matych
grupach, w zaleznosci od potrzeb ucznia,

4) wymiar godzinowy zaje¢ wychowawczo-rewalidacyjnych ustala si¢ w oparciu o
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) lub inny dokument wskazujacy na
potrzebg wsparcia.

5. Realizacja zaj¢¢ wychowawczo-rewalidacyjnych:
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1) zajecia wychowawczo-rewalidacyjne realizowane sg przez specjalistow z odpowiednimi
kwalifikacjami, w tym psychologdéw, pedagogdéw, nauczycieli wspomagajacych oraz innych
nauczycieli specjalistow,

2) realizacja zaje¢ opiera si¢ na zindywidualizowanym podejs$ciu do ucznia, uwzgledniajac
jego mozliwosci, potrzeby i specyficzne trudnosci,

3) zajecia maja na celu rozwijanie umiejetnosci spotecznych, komunikacyjnych,
motorycznych, poznawczych, a takze kompensowanie deficytow w zakresie funkcji
poznawczych i spotecznych,

4) zajecia moga obejmowac m.in.:

a) terapi¢ pedagogiczna,

b) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalne i spoteczne,

c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

d) inne formy wsparcia dostosowane do potrzeb ucznia.

6. Dokumentowanie i monitorowanie postepdéw ucznia:

1) nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajgcia wychowawczo - rewalidacyjne sg

zobowigzani do dokumentowania przebiegu zaj¢¢ oraz postgpoOw ucznia,

2) monitorowanie postepdéw ucznia odbywa si¢ systematycznie poprzez ocen¢ efektywnosci
zaje¢, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, podczas spotkan zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem,

3) wyniki monitorowania oraz ewentualne modyfikacje w zakresie organizacji zajeé
wychowawczo-rewalidacyjnych s3 omawiane z rodzicami ucznia (lub opiekunami prawnymi)
oraz przedstawiane na posiedzeniach rady pedagogicznej.

7. Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi:

1) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia s3g informowani o planowanych zajeciach
wychowawczo-rewalidacyjnych oraz ich postepach,

2) szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi
placowkami oraz innymi instytucjami wspierajacymi w celu zapewnienia kompleksowej pomocy
uczniowi,

3) w przypadku potrzeby dodatkowego wsparcia, szkota moze organizowaé spotkania
zespotu nauczycieli 1 specjalistow z udziatem przedstawicieli instytucji zewnetrznych.

8. Wszelkie zmiany w organizacji zaje¢ wychowawczo-rewalidacyjnych wymagaja
zatwierdzenia przez dyrektora szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli oraz specjalistow.

§42d.

1. Szkola organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, wynikajace z deficytow w zakresie funkcji
poznawczych, motorycznych, percepcyjnych i innych.

2. Celem zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych  jest ~wspomaganie uczniow w
przezwycig¢zaniu trudno$ci edukacyjnych oraz usprawnianie zaburzonych funkcji, co ma na celu
wyrdwnanie ich szans edukacyjnych.

3. Zajecia te stanowig jedng z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej
przez szkotg.

4. Zasady organizacji zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych:
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1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne sg organizowane na podstawie zalecen zawartych w
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub innych
dokumentow wskazujacych na potrzebe wsparcia ucznia,

2) organizacj¢ zaje¢ ustala dyrektor szkoty, po konsultacji z nauczycielami i specjalistami
pracujacymi z uczniem,

3) zaj¢cia moga odbywac si¢ w formie indywidualnej lub grupowej, w zaleznos$ci od potrzeb
ucznidw, przy czym liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 5 osob,

4) wymiar godzinowy zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych ustala si¢ na podstawie
indywidualnych potrzeb ucznia, z uwzglednieniem zalecen specjalistow.

5. Realizacja zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow

posiadajacych odpowiednie kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, terapii pedagogicznej
lub innych specjalistycznych dziedzin,

2) zajecia maja na celu rozwijanie i usprawnianie funkcji percepcyjno-motorycznych,
poznawczych oraz kompensowanie deficytow funkcjonalnych ucznia,

3) podczas zaje¢ wykorzystywane s3 zréznicowane metody pracy, dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniéw, w tym ¢wiczenia majace na celu:

a) rozwijanie umiejetnosci czytania, pisania i liczenia,

b) usprawnianie koordynacji wzrokowo-ruchowe;j,

c) rozwijanie koncentracji uwagi,

d) ksztattowanie orientacji przestrzennej 1 percepcji wzrokowej, wzmacnianie motywacji do

nauki oraz rozwijanie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemows;

4) zajecia s3 dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznia i oparte na indywidualnym
programie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory uwzglednia zarowno diagnozg, jak 1
okresla cele oraz metody pracy.

6. Dokumentowanie i monitorowanie postgpow ucznia:

1) nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajgcia korekcyjno-kompensacyjne sa zobowigzani
do prowadzenia dokumentacji,

2) postepy uczniow s3 systematycznie monitorowane i1 oceniane, a wyniki tej oceny
omawiane sg na spotkaniach zespotu nauczycieli 1 specjalistow, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym.

3) wyniki pracy oraz wnioski dotyczace dalszego wsparcia ucznia sg przekazywane

rodzicom (opiekunom prawnym) oraz omawiane z uczniem w celu zapewnienia jak najlepszej
efektywnosci dziatan korekcyjno-kompensacyjnych.

7. Wspotpraca z rodzicami 1 instytucjami wspierajacymi:

1) rodzice (opiekunowie prawni) ucznidw sg informowani o celach, metodach oraz
postepach w realizacji zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

2) szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami specjalistycznymi w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia uczniom,

3) w przypadkach, gdy jest to wskazane, szkola organizuje spotkania z udziatem
specjalistow z zewnetrznych instytucji, celem omowienia dalszych dziatan wspierajacych.

9. Wszelkie zmiany dotyczace organizacji i realizacji zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg

dokonywane w porozumieniu z dyrektorem szkoly oraz specjalistami odpowiedzialnymi za
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
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§ 43.

Uczniom jest udzielana pomoc materialna w nastepujacych formach:

1) pomoc finansowa dla uczniow klas pierwszych na podstawie Regulaminu lokalnego
programu wspierania edukacji ucznidow pierwszych klas szkot ponadpodstawowych
prowadzonych przez powiat grojecki, stanowigcego zatacznik do obowigzujacej Uchwaly Rady
Powiatu Grojeckiego (wniosek o przyznanie stypendium sktada rodzic ucznia);

2) stypendium Starosty Gréjeckiego dla uczniow zdolnych na podstawie Regulaminu programu
wspierania uczniéw edukacji uczniow uzdolnionych, stanowiacego zatacznik do obowigzujacej
Uchwaty Rady Powiatu Gréjeckiego (wniosek o przyznanie stypendium sktada Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej);

3) stypendium Prezesa Rady Ministrow dla uczniéw szkot konczacych si¢ maturg na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie stypendiéw Prezesa Rady
Ministroéw, ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania oraz ministra wlasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

4) stypendium Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie stypendiéw Prezesa Rady
Ministroéw, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz ministra wlasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

5) pomoc rzeczowa w ramach akcji charytatywnych organizowanych na terenie Szkoty;

® uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany
jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oSwiaty.

§ 44.

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $§wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie doébr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, dydaktyczno-wyro6wnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

5. Dyrektor Szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacje
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

7. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

8. Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
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pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i1 sSrodowiska naturalnego.

9. Wolontariusze moga podejmowac¢ dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

10. Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

11. Szczegotowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Rada Rodzicow.

12. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
Szkota:

1) nawigzuje wspOtprace z wybranymi 1 uzgodnionymi z Radg Rodzicéw organizacjami
1 instytucjami,

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrdd ucznidw przez szkote.

13. Zadania, o ktorych mowa w pkt. 12 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez Dyrektora.

14. Udziat ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

15. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnosci spolecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnos¢é.

§ 45.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petniaca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadaf domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podre¢czniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materialy odpowiednie
dla narodowos$ci uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
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1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikow 1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspdlne podregczniki,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu mlodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialdow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow 1
Samorzagdem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze
zbior6w bibliotecznych.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu,
1 multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.

§ 46.

Szkota stuzy wszystkim uczniom pomoca w planowaniu dalszej kariery zawodowej, rozwijaniu
zainteresowan, umiejetnosci 1 aspiracji:

1) umozliwia uczniom kontakt z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz instytucjami
zewngetrznymi zajmujacymi si¢ planowaniem kariery zawodowej mlodziezy;

2) organizuje pogadanki klasowe na lekcjach wychowawczych;

3) prowadzi zaj¢cia wspomagajace ksztaltowanie postaw aktywnych;

4) zapoznaje ucznidw ze sposobami i technikami efektywnego poszukiwania pracy;

5) umozliwia przeprowadzanie rozmow 1 zasi¢gnig¢cie porady zwigzanej z wyborem zawodu u
wychowawcy, pedagoga szkolnego, nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow oraz specjalistow
z instytucji zajmujacych si¢ planowaniem kariery zawodowej;

% organizuje grupowe zajecia obowiazkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL. 7 — Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
§47.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreSlona
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w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogélnego
i ksztalcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajeé
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej
nauki zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, ktoére uczniowie
odbywaja w zaktadach pracy zgodnie z kierunkiem ksztatcenia w zawodzie.

4. Kandydaci do branzowej szkoty I stopnia, samodzielnie wybieraja miejsce zaj¢¢ praktycznych
1 zgtaszaja kierownikowi szkolenia praktycznego, ktory weryfikuje poprawno$¢ wyboru miejsca
odbywania zaje¢ 1 ewentualnie wskazuje inne.

5. Uczniowie bedacy pracownikami mlodocianymi odbywaja zajecia praktyczne na podstawie
umowy o prac¢ zawartej mi¢dzy uczniem a pracodawca na okres 36 miesigcy. Kopie umowy
uczen dostarcza kierownikowi szkolenia praktycznego; jest ona przechowywana przez okres
nauki w szkole oraz 5 lat po ukonczeniu Szkoty lub jej opuszczeniu. !

6. Uczniowie niebedacy pracownikami milodocianymi odbywaja zajecia praktyczne na
podstawie umowy zawartej miedzy Szkolg a pracodawca.

6a. Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego oprocz zawodow nie rzemieslniczych
(np. sprzedawca) w przypadku umowy pomigdzy mtodocianym a pracodawcg powinny byc¢
rejestrowane przez Cech Rzemie$lnikoéw 1 Przedsigbiorcow.

7. W przypadku nieuzyskania przez pracownika mtodocianego albo ucznia promocji lub
w przypadku nieukonczenia szkoly, pracodawca moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu,
nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy.

8. W uzasadnionych przypadkach, np.: likwidacja placowki, razace naruszanie przez
pracodawce postanowien Kodeksu Pracy uczeh moze zmieni¢ miejsce praktycznej nauki
zawodu.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn wymienionych w paragrafie 47 ust. 8
uczen zglasza si¢ natychmiast do kierownika szkolenia praktycznego w celu ustalenia nowego
miejsca zaje¢ praktycznych i najpdzniej w ciggu dwoch tygodni od rozwigzania poprzedniej
umowy podpisuje nowa.

10. W przypadku rozwigzania umowy z pracodawca z winy ucznia /pracownika mtodocianego,
uczen zobowigzany jest w ciggu 14 dni podpisa¢ nowa umowe z innym pracodawca,
w przeciwnym wypadku zostaje skre§lony z listy uczniow.

11. Ilos¢ dni zajec¢ praktycznych w poszczeg6élnych klasach wynika z planu nauczania dla danej
klasy.

12. Czas 1 warunki pracy pracownikéw miodocianych okresla Kodeks Pracy (dziat IX
zatrudnianie mtodocianych); dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczniéw
w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin
dziennie; praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w systemie zmianowym, ale nie moze
wypada¢ w porze nocne;j.

13. Praktyczna nauka zawodu ucznidow niebedacych pracownikami mtodocianymi powinna
przebiegac¢ zgodnie z warunkami umowy zawartej miedzy Szkotg a pracodawca.

14. Uczniowie rozpoczynajacy zajecia praktyczne sg zapoznawani przez kierownika szkolenia
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praktycznego lub wychowawcow z programem zaje¢ praktycznych oraz prawami i obowigzkami
pracownika mtodocianego/ucznia w ciggu pierwszego miesigca zajec.

15. Uczen zglasza do kierownika szkolenia praktycznego problemy, ktérych nie moze rozwigzac
z pracodawca, a w/w jest obowigzany wyjasni¢ sprawe.

16. Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje zajecia praktyczne przez:

1) planowe wizytacje zaktadow szkolenia praktycznego;

2) wizyty interwencyjne;

3) telefoniczne rozmowy z pracodawcami i rodzicami uczniow;

4) rozmowy z uczniami, rodzicami i pracodawcami.

17. Oceny z zajeé praktycznych i kursow kwalifikacyjnych? wpisuje do dziennika wychowawca.
18. Warunkiem wpisania do dziennika oceny poétrocznej i rocznej z praktycznej nauki zawodu
jest przedstawienie kierownikowi szkolenia praktycznego, w ustalonym wcze$niej terminie,
raportdow zaje¢ praktycznych z wystawiong oceng potwierdzong pieczatka 1 podpisem
pracodawcy.

19. Uczen jest informowany o terminie zbierania raportow zaje¢ praktycznych, co najmniej dwa
tygodnie przed ustalong data.

20. W przypadku nieobecnosci ucznia spowodowanej dtugotrwalg choroba, kierownik szkolenia
praktycznego ustala ocen¢ na podstawie rozmowy z pracodawcy.

21. Jesli uczen nie dostarczy raportu z oceng jest nieklasyfikowany.

22. Ostateczna klasyfikacja nastepuje na radzie klasyfikacyjnej w sierpniu (sesja poprawkowa);
jesli uczen dostarczy raport zaje¢ praktycznych z oceng pozytywna przed terminem rady moze
by¢ promowany.

23. Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.
24. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zwodu okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8 - Ocenianie wewngtrzszkolne
§48.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

3 udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobil
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetlit wymagania programowe postawione

2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/2020/2021 z dnia 4 lutego 2021 1.
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przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych  §rédrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowania o nich uczniéw i rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i klasyfikowanie $rodroczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz ustalanie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali i w formach
przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali i w formach
okreslonych w rozporzadzeniu;

6) ustalanie warunkéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobow przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia.

§ 49.

1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela 1 podane do wiadomosci uczniow 1 ich rodzicow.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia ucznia niezbedne do wuzyskania
poszczegbdlnych biezacych, srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dla ocen biezacych.

4. Uczniowie corocznie na pierwszej lekcji informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegbdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Rodzice otrzymujg informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych w formie publikacji na stronie
internetowej szkoty.

6. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku informuje uczniow i rodzicow o:

1) zasadach oceniania zachowania;

2 warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

7. Dyrektor Szkoly i nauczyciele na poczatku roku szkolnego, w ktéorym uczniowie technikum
zdaja egzamin maturalny, informuja ucznidw irodzicoOw o warunkach przeprowadzania tego
egzaminu.

8. Dyrektor Szkoty 1 nauczyciele na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie Branzowe;j
Szkoty I Stopnia zdajg egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie informujg uczniow i
rodzicow o warunkach przeprowadzania tego egzaminu. Po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie uczen otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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9. Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicow.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w oparciu
o sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
ucznia w odniesieniu do zasad oceniania przedmiotowego, przedstawianego na poczatku roku
szkolnego.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch
tygodni. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen ijego rodzice otrzymuja do wgladu
wedlug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzicom uczniéw prace sg udostgpniane w formie zdjecia pracy (uczen ma prawo wykonania
zdjecia wlasnej pracy w celu przekazania jej rodzicom). Fotografie nie moga by¢ udostepniane
osobom trzecim irozpowszechniane na stronach internetowych oraz w mediach
spotecznos$ciowych.

12. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic:

1) ustnie uczniowi w terminie indywidualnie z nim ustalonym przez nauczyciela;

2) ustnie rodzicom w czasie zebran lub indywidualnych spotkan po uprzednim przez nich
zgloszeniu.

13. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z podstawy programowe;.
Opinie poradni przechowywane sg u pedagoga szkolnego.

14. W oparciu o powyzszg opini¢ nauczyciel danego przedmiotu ustali:

1) formy pracy z uczniem;

2) zakres wiedzy i umiejetnosci niezbedny w nauczaniu danego przedmiotu, ktéry uczen musi
przyswoic.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajgciach, aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

16. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii lekarza oraz na czas okreSlony w tej opinii lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

17. Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoly. Opinie o zwolnieniu z zajeé
wychowania fizycznego przechowywane sag w sekretariacie szkoty, u wychowawcy 1 nauczyciela
wychowania fizycznego.

18. Decyzja o zwolnieniu ucznia z ¢wiczen nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

20. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne lub roczne ustalajg nauczyciele danego przedmiotu,
natomiast ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli
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uczacych w danej klasie, ocenianego ucznia i jest ona ostateczna.

21. Oceny biezace ustala si¢ w taki sposob, ze sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) rozumienie materialu programowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

22. Oceny $rédroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

23. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania z poczatkiem roku szkolnego (do15wrze$nia)
wymagan edukacyjnych dla biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z jego
przedmiotu. Wymagania te opracowuje na pismie zespot przedmiotowy i1 sg one jednakowe dla
wszystkich uczniéw z calej klasy (dla wszystkich oddziatow poszczegolnych klas).

24. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ wedtug ponizszej skali:

1) niedostateczny (1);

2) dopuszczajacy (2);

3) dostateczny (3);

4) dobry (4);

5) bardzo dobry (5);

6) celujacy (6).

25. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz, co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje z wyrdznieniem 1 moze ubiegac si¢ o stypendium naukowe.

26. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca oceneg klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim badz laureata 1 finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

27. Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu potrocza szkolnego.

28. Uczen powinien otrzyma¢ oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak 1 samodzielne prace
pisemne. Odstgpstwa od powyzszej zasady dopuszczalne s3 na przedmiotach: informatyka,
technologia informacyjna 1 wychowanie fizyczne.

29. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjna, z co najmniej trzech ocen biezacych
ustalonych podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci. Jezeli
przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej godziny tygodniowo mozna ustali¢ ocene
klasyfikacyjna, z co najmniej dwoch ocen biezacych.

30. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
(potroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (potroczu programowo najwyzszym) iroczne (potroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych (potroczu programowo nizszych), uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

31. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowi
punkt 30, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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§50.

1. skreslono

2. Oceny $rodroczne 1 roczne ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, osiggni¢cia obserwowane podczas zaj¢¢ oraz testy sprawnosciowe.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z jednego lub dwodch przedmiotéw. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow
poprzez:

1) organizowanie samopomocy kolezenskiej;

2) organizowanie konsultacji indywidualnych z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

5. Koordynatorem 1 inicjatorem wszelkich dziatan umozliwiajacych uczniowi wyréwnanie
brakow jest wychowawca klasy. Wspomaga go pedagog szkolny i przewodniczacy samorzadu
klasowego.

6. Propozycje dotyczace wszelkiej dziatalnosci w tym zakresie sa przedktadane Dyrektorowi
Szkoty, ktory wspolnie z nauczycielami przedmiotowymi uzgadnia zakres pomocy i ustala
warunki.

7. Uczen 1 jego rodzice moga zwrdcic si¢ z prosba o uzasadnienie oceny.

8. Uzasadnienia dokonuje nauczyciel przedmiotu ustnie.

9. W szczeg6lnych sytuacjach na pisemny wniosek rodzica nauczyciel przedmiotu dokonuje
pisemnego uzasadnienia oceny w terminie trzech dni od wptynigcia wniosku.

10. Uczen 1 jego rodzice mogg wystagpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywane] pozytywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania najpozniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

11. O podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ubiegac si¢ moze uczen spetniajacy nastepujace warunki:

1) nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych z zaje¢ z danego przedmiotu,

2) przystapit w terminie wyznaczonym dla calej klasy (lub dla grupy, jezeli lekcje danego
przedmiotu odbywaja si¢ w grupach) do wszystkich przeprowadzonych w ciggu roku prac
klasowych (sprawdzianéw) 1 wywigzal si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢
wychowania fizycznego;

3) systematycznie 1 skutecznie podwyzszat oceny.

12. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych jest przystgpienie przez ucznia do
sprawdzianu 1 wykazanie si¢ wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami na poziomie oceny, o ktora
uczen si¢ ubiega, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi przez nauczyciela
danego przedmiotu i podanymi uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

13. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki 1 wychowania fizycznego w formie pisemne;j i zadan praktycznych.

14. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja, powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi: wicedyrektor, jako przewodniczacy, nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator
oraz inny nauczyciel tego przedmiotu, jako konsultant.
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15. Z pracy Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad Komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu,

3) tre$¢ zadan ustnych i praktycznych, jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwigzla informacja o wudzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i1 wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje Komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

16. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

17. Decyzja Komisji jest ostateczna.

18. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zlozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktéra wnioskuje, zgodnie
z kryteriami 1 wymaganiami, o ktorych mowa w § 57 pkt 7.

19. Wniosek o ustalenie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

20. Z pracy Komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad Komisji;

2) dat¢ posiedzenia Komisji;

3) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

21. Decyzja Komisji w sprawie wniosku o ustalenie wyzszej oceny zachowania jest ostateczna.

§51.

1. Na miesigc przed klasyfikowaniem rocznym nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
wpisuja przewidywane oceny. Przed klasyfikowaniem rocznym wychowawca sporzadza wykaz
uczniéow danej klasy 1 powiadamia rodzicow swoich wychowankéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.

2. Rodzice fakt przyjecia informacji o przewidywanych ocenach potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem. Poinformowanie moze odby¢ si¢ w czasie zebrania lub indywidualnych spotkan.

3. Informacje o przewidywanych ocenach rocznych moga by¢ przekazane w dzienniku
elektronicznym. Odebranie informacji przez rodzica jest réwnoznaczne z potwierdzeniem
przyjecia informacji o przewidywanych ocenach.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu i nieodebraniu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym wychowawca ma obowigzek poinformowania ich o przewidywanych ocenach w
formie pisemnej lub wzywajac rodzicow ucznia do szkoty. Informacje te rodzic potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

5. W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow do szkoty wychowawca informuje o zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi, wysylajac list polecony.

6. Rodzice maja mozliwos$¢ uzyskania informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce
oraz o zachowaniu na zebraniach z rodzicami oraz przez dziennik elektroniczny.

7. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkoty informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

48



§52.

1. Oceny z prac pisemnych:

1) klasowki:

a) za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa itp.) uznaje si¢ pisemng prac¢ kontrolng
ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z calg klasa, pisany, przez co najmniej
1 godzing lekcyjna,

b) prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow; nieobecno$¢ ucznia na pracy
klasowej oznaczana jest w dzienniku przy pomocy wpisu nb,

c) w ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i1 udostepni¢ uczniom
sprawdziany 1 pisemne prace kontrolne; w przypadku niedyspozycji nauczyciela badz ferii
termin ten zostaje przesuniety o czas absencji lub okres §wiat,

d) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasg, to powinien
to uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela z uczniem; uczen, ktérego nieobecnos$¢ na
sprawdzianie nie byla uwarunkowana dluzsza choroba badz waznymi wypadkami losowymi,
moze pisac pracg klasowa lub zosta¢ odpytany z zakresu danego materialu zaraz po powrocie do
szkoty,

e) uczen ma prawo do podwyzszenia oceny z pracy klasowej w czasie pozalekcyjnym,
podwyzszenie oceny z prac klasowych jest dobrowolne,

f) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika,

g) sprawdziany pisemne sg zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu
tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia
jeden; nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego zaznacza w terminarzu
w dzienniku elektronicznym termin sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano w danym tygodniu trzech sprawdzianow. W przypadku zmiany terminu
sprawdzianu pisemnego dokonanej na prosb¢ ucznidow nie jest obowigzujacy przepis dotyczacy
ilosci sprawdzianéw w danym tygodniu lub dniu,

h) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu powinien poda¢ uczniom punktacje¢ przewidziang za
poszczegolne umiejgtnosci, wiedze, zadania, czy polecenia oraz liczb¢ punktéw wymagang do
otrzymania okreslonej oceny,

2) kartkowki:

a) przez kartkéwke, nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomos$ci trwajaca nie
dluzej niz 20 minut, obejmujaca material z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem
podstawowych wiadomos$ci z omawianego dziatu,

b) nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianej kartkowki z tresci lektury lub
materialu z ostatnich trzech lekcji;

c¢) skreslono

d) zgloszenie nieprzygotowania na poczatku lekcji zwalnia z pisania kartkowki,

e) w przypadku stwierdzenia §ciggania na r6éznych formach sprawdzania wiedzy badz plagiatu
w przypadku wypracowania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng,

f) w razie stwierdzenia odpisywania, konsekwencje (oceny niedostateczne) ponoszg obie strony;
3) nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniow do konca roku
szkolnego (do konca sierpnia);

4) na koniec potrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
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(zaliczeniowego);

5) codziennie system w dzienniku elektronicznym losuje numery z list uczniow poszczegdlnych
typow szkot, ktorzy majg prawo danego dnia by¢ nieodpytywani, tzw. ,,szczesliwy numerek” nie
zwalnia z pisania zapowiedzianych prac pisemnych.

la. Prace pisemne sg oceniane wedtug nastgpujacej skali:

1) celujacy — 100%

2) bardzo dobry —90% - 99%

3) dobry — 75% - 89%

4) dostateczny — 51% - 74%

5) dopuszczajacy — 31% - 50%

6) niedostateczny — 0% - 30%

2. Odpowiedzi ustne:

1) nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu potrocza wypowiedz ustng ucznia;

2) ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krétko uzasadniona przez nauczyciela;

3) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania raz w potroczu, jezeli zajgcia majg wymiar
jednej godziny tygodniowo lub dwa razy w poiroczu, jezeli liczba godzin w tygodniu z danego
przedmiotu wynosi 2 lub wiecej; uczen zgtasza nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji, bez
podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem;

4) ,,szczeSliwy numerek” nie zwalnia z odpowiedzi ustnych ucznia uniemozliwiajacego
prowadzenie lekcji.

3. skreslono

4. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
oceng celujacy, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca nadobowiazkowa nie moze
by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostatecznej.

5. Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i rodzicéw zainteresowanych uczniow. Zgod¢ na zastosowanie innych
zasad oceniania wyraza na pismie Dyrektor Szkoty po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej
informacji o odmiennych zasadach oceniania odrgbnie dla kazdej klasy.

§ 53.

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. Obnizenie wymagan edukacyjnych nie moze dotyczy¢
przedmiotow kierunkowych w danej klasie. Opinie poradni przechowywane s3 u pedagoga
szkolnego.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktdérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. Wprzypadku wucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Poprzez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfikiich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego
1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi. Informacje o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ wpisywane sg do dziennika w odpowiedniej rubryce. Nauczyciele
maja obowigzek zapoznania si¢ z tymi informacjami.

5 Zasady organizowania nauczania indywidualnego reguluja odrebne przepisy.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii od lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Decyzje
o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty. Opinie o zwolnieniu z wyzej wymienionych
zaj¢¢ sporzadzane sa w 3 egzemplarzach i przekazywane: rodzicom ucznia, wychowawcy oraz
do sekretariatu.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego oraz informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w punkcie 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Rodzice uczniéw klas pierwszych wyrazajag w formie pisemnego o$wiadczenia zyczenie
w sprawie uczestniczenia badz nieuczestniczenia ucznia w zajg¢ciach z religii do 15-go wrzesnia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze zosta¢ zmienione
przez rodzicéw ucznia lub ucznia petnoletniego. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczali na lekcje
religii, a wyrazaja wolg uczestniczenia w nich, maja obowigzek zaliczenia tresci programowych
w formie egzaminu klasyfikacyjnego lub innej formie wyznaczonej przez nauczyciela.

13. Jezeli uczen nie jest pelnoletni decyzja o zwolnieniu go z zaje¢ wychowania do Zycia
w rodzinie nalezy do rodzicow, a w przypadku, gdy uczen ukonczyt 18 rok zycia, sam
podejmuje decyzje. W kazdym tym przypadku sktada si¢ os$wiadczenie braku woli
uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie. O$§wiadczenia sktadane sg do 15-go
wrzesnia kazdego roku szkolnego. Nieztozenie w terminie jest rOwnoznaczne z uczestnictwem
w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie w danym roku szkolnym.

§ 54.
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1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sklada uczen, jego rodzice lub wychowawca klasy do
Dyrektora Szkoty.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofa.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza
szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 6, nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora
Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza Szkota
przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza Szkotlg.

14. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek nauki poza Szkota
oraz jego rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu
jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

17.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona 1inazwiska nauczycieli obecnych na egzaminie, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spelniajacego obowiagzek szkolny, doktadny
sktad komisji;
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la) imi¢ i nazwisko ucznia;

1b) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

18. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia izwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem mozliwosci
zmienienia jej w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

21. Uczen, ktory w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych otrzymat oceny niedostateczne moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

22. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna (poiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 55.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen sklada podanie do Dyrektora Szkoly z prosba o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego na druku dostgpnym na stronie internetowej Szkoty.

3. Nauczyciele, ktorych uczniowie otrzymali oceny niedostateczne i zdawa¢ beda egzaminy
poprawkowe, zobowigzani s3:

1) przekaza¢ uczniom, dla ktérych zaplanowane zostaty egzaminy poprawkowe, wymagania do
egzaminu — najpdzniej w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) ztozy¢ do dyrekcji zestawy pytan/zadan do egzamindéw poprawkowych — najp6zniej w dniu
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego zwraca si¢ do Dyrektora Szkoty uczen lub jego
rodzice w formie pisemne;.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

9. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkotly, albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Na prosbe nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, na prosbe ucznia lub jego
rodzicow lub w innych uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powota¢ w skiad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotywanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy: skiad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt
egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz roczng oceng
klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Za skompletowanie dokumentéw dotyczacych egzaminow
poprawkowych i klasyfikacyjnych odpowiada wychowawca klasy.

13. Egzaminy  poprawkowe przeprowadza si¢ wtrybie inazasadach okreslonych
rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

14. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdZzniej niz do kofica wrzesnia.

15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

16. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 7 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 56.

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi w trakcie zajec,
a rodzicom ucznidOw prace sg udostgpniane w formie zdj¢cia pracy (uczen ma prawo wykonania
zdjecia wilasnej pracy w celu przekazania jej rodzicom). Fotografie nie moga by¢ udostepniane
osobom trzecim 1 rozpowszechniane na stronach internetowych oraz w mediach
spoteczno$ciowych.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
lub egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

3 Dokumentacje udostepnia sie uczniowi lub jego rodzicom w obecnoéci wychowawcy klasy
lub Dyrektora Szkoty.
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§ 57.

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. Na oceng¢ z zachowania maja wplyw:

1) frekwencja, spoznienie;

2) pracowitos$¢, zaangazowanie;

3) wktad pracy w nauke;

4) wspolpraca z zespotem klasowym;

5) aktywna dobrowolna praca na rzecz zespotu klasowego i1 Szkoty;

6) przestrzeganie regulaminéw szkolnych;

7) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych;

8) kultura osobista i zachowanie wobec innych;

9) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;

10) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

11) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

12) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

13) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

14) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

15) okazywanie szacunku innym osobom;

16) dbatos¢ o odpowiedni strdj szkolny;

17) przestrzeganie Statutu Szkoty.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Oceng wyj$ciowa z zachowania jest ocena dobra.

6. Udziat ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub pracy spotecznej
nie moze przestania¢ oceny niewtasciwego zachowania ucznia.

7. Oceng zachowania ustala si¢ uwzgledniajac poszczeg6lne kryteria:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych gdyz:

a) wywigzuje si¢ ze wszystkich obowiazkow ucznia, bezwzglednie przestrzegajac zasad
regulaminu 1 Statutu Szkoty,

b) reaguje na niewtasciwe zachowania kolegow,

¢) wyroznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg i kulturg stowa,

d) wyroznia si¢ wzorowa postawa wobec catej spotecznosci szkolnej — nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji i obstugi,

e) godnie reprezentuje Szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig,

f) aktywnie, z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

g) chetnie stuzy pomoca potrzebujacym,

55



h) bierze udzial w dziataniach rozwijajacych jego osobowos¢,

1) nie zanotowano wobec jego postawy zadnych uwag krytycznych,

J) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

k) maksymalnie 2 sp6znienia,

1) bierze udzial w konkursach szkolnych, migdzynarodowych, olimpiadach przedmiotowych i
zawodach sportowych;

2) oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) nie jest obojetny na zto i niewlasciwe zachowanie kolegdw,

c) jest kulturalny, co przejawia si¢ w kulturze wypowiedzi i sposobie bycia, szanuje innych, jest
tolerancyjny, zyczliwy, kolezenski, pomocny, uczciwy,

d) prezentuje wlasciwg postawe wobec calej spotecznosci szkolnej — nauczycieli, kolegdw,
pracownikow administracji i obstugi,

e) troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkoly i wlasng opinie,

f) aktywnie, uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

g) bierze udziat w zajgciach pozalekcyjnych,

h) ma najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych i maksymalnie 5 spoznien;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bez wigkszych zastrzezen wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) przestrzega Statutu Szkoty,

c) jest kulturalny, zdyscyplinowany kolezenski,

d) nie odmawia pomocy,

e) jego stosunek do kolegow, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi nie budzi
zastrzezen,

f) bierze udziat w zyciu Szkoty 1 klasy,

g) nie sprawia ktopotow wychowawczych,

h) ma najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych i maksymalnie 6 sp6znien;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, w nieznacznym stopniu uchybia zapisom
regulaminowym,

b) pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista i kultura stowa,

¢) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do innych,

d) proszony pomaga, ale nie wykazuje przy tym wiekszego zaangazowania,

e) jest racze] bierny w zyciu klasy i1 Szkoly, nie przejawia aktywnosci w dziataniach
spotecznych,

f) szanuje mienie Szkoty i innych,

g) wykazuje che¢ poprawy,

h) ma najwyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych 1 maksymalnie 8 sp6znien;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto lub w razacy sposob tamie regulamin Szkoty,

b) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow ucznia,

c) ma niskg kultur¢ osobista widoczng w niestosownym, czesto uwlaczajacym innym
zachowaniu, wulgarnym stownictwie,

d) jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty,

e) czgsto odmawia wspolpracy z innymi, lekcewazy skierowane do niego prosby o pomoc,
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f) ma najwyzej 45 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz liczne spoéznienia w poéiroczu;
6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wypekia obowigzkow szkolnych (liczne nieusprawiedliwione godziny uniemozliwiajgce
jego ocenienie),

b) $wiadomie tamie obowiazki zawarte w Statucie Szkoty,

c) nie interesuje si¢ zyciem klasy i szkoty,

d) zachowuje si¢ nagannie, ma demoralizujacy wplyw na otoczenie,

e) jest wulgarny, agresywny, prowokuje konflikty a nawet bojki,

f) zagraza swoim postegpowaniem sobie 1 innym,

g) upominany, nie wykazuje checi poprawy,

h) opuscit powyzej 45 godzin, ktdére nie zostaty usprawiedliwione,

1) w sprawie ucznia interweniowala policja lub prokuratura,

j) pali papierosy, spozywa alkohol i zazywa narkotyki na terenie szkoty i poza nia.

8. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ocen¢ zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac wymienione wczesniej
kryteria;

3) przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania informacji
ouczniu od uczacych go nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych Szkoty,
innych uczniow klasy oraz dostgpnych w Szkole informacji od rodzicow;

4) wychowawca ma obowigzek wpisaé proponowane oceny zachowania do dziennika
elektronicznego oraz ma obowigzek powiadomi¢ uczniéw 1ich rodzicéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;.

9. Przebieg zachowania ucznia jest dokumentowany w dzienniku elektronicznym.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia  specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

12. Procedury uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zostaly opisane w §50, pkt 18 —21.

§ 57a.

1. Ocenianie podczas ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia przyjete w szkole rozwigzania.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wychowawca informuje rodzicow
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o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomocg za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub listu za potwierdzeniem odbioru.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ zaleza
od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedzg
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) ocenianiu podlegaja dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odesltane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg stuzbowa, dziennik elektroniczny lub aplikacje¢ Teams;

4) ocenianiu podlegaja pisemne prace kontrolne;

5) ocenianiu podlegaja odpowiedzi ustne udzielane w trakcie lekcji;

6) ocenianiu podlega przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia rozumiane jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiagzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglose,
w szczegllnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglo$¢;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach;

6) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologiag informatyczna;

8. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia, przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji
prozdrowotnej, teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ wuczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania samodzielnie.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL 9 - Wspoétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ S8.

1. Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
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1 profilaktyki mtodziezy.

2. Formy wspoétdziatania rodzicéw 1 nauczycieli:

1) spotkanie z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informacji o
stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach;

2) spotkania rodzicow z nauczycielami;

3) kontakt przez dziennik elektroniczny;

4) spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcj¢ szkoty;

5) przekazywanie biezacych informacji o post¢gpach w nauce 1 zachowaniu ucznidéw;

6) osobiste, telefoniczne badz korespondencyjne kontakty wychowawcy 1 nauczycieli
z rodzicami uczniow;

7) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej;

8) obowiagzkowe informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych i ocenie zachowania;

9) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informacyjnym, rodzic jest zobowigzany do
samodzielnego zapoznania si¢ z dokumentami obowigzujacymi w szkole;

10) spotkanie rodzicow z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu moze odby¢ si¢ w innym
niz ustalony w harmonogramie terminie, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca
lub nauczycielem, w czasie pracy nauczyciela na terenie szkoly, w sposob niezaktocajacy pracy
nauczyciela.

§ 59.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie 1 szkole;

2) znajomosci  szczegdtowych  zasad oceniania  wewnatrzszkolnego, klasyfikowania
1 promowania;

3) rzetelnej informacji na temat osobowo$ci swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

§ 60.

Rodzic zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego wprowadzonego
w szkole;

2) przegladania ocen 1 frekwencji;

3) zapoznawania si¢ z uwagami dotyczacymi zachowania;

4) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami w module Wiadomosci;

5) informowania Szkoly o przyczynach nieobecno$ci dziecka w szkole w pierwszym dniu
nieobecnosci 1 dostarczenia usprawiedliwienia niezwtocznie po powrocie dziecka do szkoty.
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§ 61.

1. Szkota udziela pomocy uczniom z niepelnosprawnosciami, uczniom pochodzacym z rodzin
o zlej sytuacji materialnej.

2. Formg pomocy uczniom jest w szczegOlnosci organizacja zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych,  rozwijajacych  uzdolnienia  oraz  specjalistycznych:  korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

3. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegodlnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji
szkoty.

4. Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace nauczania
i wychowania.

5. Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedhug ustalonego wczesniej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

6. Szkola wspodlpracuje z Policja, Strazag Pozarng, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Sanepidem w szczego6lno$ci poprzez organizowanie prelekcji, pogadanek, pokazéw, ewakuacji,
ktérych celem jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w roznych sytuacjach, oraz wsparcie
ucznia i jego rodziny.

ROZDZIAL 10 - Ceremoniat Szkoty
§ 62.

1. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad 1 regul okreslajacych zespotowe i1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczysto$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

2. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujace; do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione sg
one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez Dyrektora
scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych z obchodami
Swiat panstwowych.

7. Uroczystosci szkolne prowadzi Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

ROZDZIAL 11 - Postanowienia koncowe
§ 63.
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1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
zespotu, zawierajgcg nazwe zespotu.

3. Szkola posiada wiasny sztandar, godto i Ceremoniatl szkolny. Ceremoniat szkoty
jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢ $wigt panstwowych i1 szkolnych
w placowce.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

> Numery uchwal podejmowanych przez Rade Pedagogicznag w danym roku szkolnym
nastepuja kolejno po sobie bez wzgledu na typ szkoty, ktérej dotyczy uchwata.

6. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajag odrgbne
przepisy.

§ 64.

1. Statut Szkoty tworzony jest przy wspoétudziale wszystkich Organow Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

3. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny Organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

5. Statut Szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

6. Dyrektor Szkoly jest upowazniony, po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty
o zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu ujednoliconego Statutu.

7. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spoteczno$ci szkolne;.

§ 65.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i1 dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 66.

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Organow Szkoty.

2. Projekt uchwaly o zmianie Statutu Szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicow.
3. Dyrektor powiadamia Organy Szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

§ 67.

1. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Szkoty,
a w formie jednolitej w bibliotece szkolne;.

61



2. Zgodno$¢ Statutu Szkoty z prawem stwierdza organ prowadzacy Szkote.

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOL
w Grojeu

PPt gy AP

“mgr Andrzey Kosatks
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